


F Oretagets
affirsmodell

JENSEN education bedriver utbildning och nirliggande
tjinster. Vart koncept kallar vi trining for verkligheten,
och innebir att vi ska fSrbereda vira elever/deltagare for
livet efter skolan. Har man gitt p4 JENSEN ska man ha
ett forsprang som férenklar nir man kommer till niisca
nivi i skolsystemet, eller ut i arbetslivet, genom att man
redan trinat pa de arbetssitt och de krav som kommer
att stillas dir. Vara uppdrag fir vi frimst genom att delta
i upphandlingar eller genom tillstindsansékningar. Var
verksamhet ir till stdrsta del finansierad av statliga eller
kommunala medel och strikt reglerad utifrin lagar och

andra nationella styrdokument.




Hillbarhetspolicy

Inledning

Var héllbarhetspolicy priiglas av att vi ir ett utbildnings-
foretag. Genom att erbjuda utbildning kan vi 5ka kunskaps-
nivén och graden av bildning hos de som studerar hos oss.
Vi kan frbereda dem f6r att lyckas pd dagens arbetsmarknad
och vara forberedda for de forindringar som kommer i
morgondagens arbete. De ska ha den kompetens och
kreativitet som kriivs for att leda utvecklingen av ett
vilmiende, demokratiske, hillbart och utvecklings-

inriktat samhille.

Milj o

Foretaget har ett miljsledningssystem som bland annat
beskriver vir miljspolicy och hur miljérelaterade mal sitts.
Vi har policys f6r hur vi ska minska var miljépiverkan
genom att t.ex. resa med tig istillet f6r flyg, genom ate
itervinna och begrinsa anvindningen av papper. Méten
hélls dessutom i kad grad via videolink f6r att minska
behovet av resor. Som utbildningstéretag ir vir egen
direkta miljpaverkan relativt begrinsad. Dirfor ligger
vart viktigaste fokus pé att undervisa vara elever om miljé-
relaterade frigor och hallbarhet. Pi s vis kan vi vara med
och paverka sambhillet i stort da véra elever tar med sig

dessa kunskaper till de arbetsplatser som de kommer ill.

Sociala férhillanden och personal

Vi strivar efter att ha medarbetare som vill vara med
och paverka, skapa ett bittre samhille, jobba i en kreativ
och férindringsbenigen miljé med stora méjligheter att
paverka, bade i den dagliga kontakten med elever och
internt i organisationen. Vi strivar ocksi efter att vara en

platt organisation med teaminriktade arbetssitt dir alla har

méjlighet att vara med och paverka.

Vi har en icke-diskriminerande rekryteringsprocess som
utgdr ifrin kompetenser och dirmed minskar risken for
att andra, icke relevanta, faktorer vivs in i beddmningen

av kandidater.

Vi har kollektivavtal och arbetar med frigor som ror arbetsrite
och -milj& pa ett siitt som f&ljer de krav som finns i lagar

och avtal. Vi arbetar aktivt med jimstilldhetsfrigor.

Vi bedriver ett aktivt hilsoarbete som bland annat innebir
att medarbetare fir friskvirdsbidrag, att vi inte har fikabréd
eller godis pa arbetsplatsen, att vi erbjuder mental trining

f6r medarbetare.

Respekt for minskliga rittigheter

Att fdrmedla och forankra respeke f6r ménskliga rittigheter
ir ett av skolans huvuduppdrag, och dirmed ett av JENSEN
educations huvuduppdrag. Det stir angivet i de liroplaner
som reglerar huvuddelen av vara verksamheter. Virdegrunds-
frigor tas upp inom alla vira utbildningar. Skolinspektionen
ir granskande myndighet och 4ven den myndighet som véra
kunder/elever/deltagare kan vinda sig till f5r utredning, om

man beddmer att vi brustit pa detta omréde.




Korruption Extern granskning av egen verksamhet

Var beddmning ir att utrymmet f6r strre korruption inte * Extern granskning av vir verksamhet gérs pa bland

ir stort i var typ av verksamhet. Mdjligheten till personliga annat foljande siite:

vinningar i anbudsférfaranden ir minimal.
*  Granskningar frin Skolinspektionen. Skolinspektionen

= ] ] .. s toljer regelbundet upp véir verksamhet for att sikerstilla
For att minska risken f6r att medarbetare ska paverkas av Jerreg PP

leverantdrer pa ett sitt som inte enbart grundar sig pa varan att vi arbetar utifrin de lagar som styr verksamheten.

eller tjinstens beskaffenhet har vi en policy kring givor, Skolinspektionen foljer dven upp eventuella

inbjudningar och representation som reglerar hur vi agerar krinkningsirenden och hur vi handskas med dem

for att minska risk for otillbérlig paverkan.
+  Granskning frin YH-myndigheten. Vira

For att minska risken for makemissbruk eller andra yrkeshdgskoleutbildningar granskas och £6ljs upp

oegentligheter i organisationen har vi en whistleblower- av Myndigheten for yrkeshgskola. De foljer bland

policy som garanterar anonymitet f6r den som anmiler annat upp andel elever som kommer i arbete efter
sddana foreteelser. Vi har haft denna policy under minga ér, cTlcls
utbildningen.

dven innan den nya lagen som tridde i kraft under 2021.
*  Granskningar frin andra myndigheter. Inom

G i focf d verksamheterna i fdrskola och komvux f8ljer respektive

rans nlngS orrarande

. - ot kommun upp vér verksamhet genom enhetstillsyn och
ntern granskning av egen verksamhet

< Vi pranskar vir epen verksamhet ufifiin ett annan uppfljning. Dessa uppféljningar tar bland annat

hallbarhetsperspektiv p4 flera sitt: upp frigor som rér likabehandling och andel elever

+  genom medarbetarenkiter, dir frigor som ror som kommer ut i arbete. Aven Arbetsmiljoverket
rbetsmili6 och trivsel mi h folj .
arbetsmilj6 och erivsel mits och £5ljs upp, granskar var verksamhet.

+  kundenkiter, dir vi bland annat stiller frigor som ror

om man behandlas med respekt 3 g .
B Vir granskning av leverantorer

e ralgin e Vi féljer upp véra leverantdrer genom att kontrollera att de

e e e erbjuder goda arbetsvillkor for sina anstillda.

klagomalsformulir eller via mail till kvalitetschef, VD

eller annan person i verksamheten.




Resultat

Inom miljdomradet minskar vi fortsatt var miljopaverkan genom
minskad pappersanvindning. Digitala liromedel anvinds i
kombination med pappersbdcker. Resor genomf6rs till stdrsta
del med tag och vi hiller nere pa antalet fysiska méten genom att
istillet genomfSra méten digitalt for alla eller vissa deltagare. Detta
m&jliggdrs av den vidareutveckling av vira verktyg och metoder
for undervisning och méten pi distans som vi tog fram under
pandemidren. Vira skolor serverar ekologiska produkter och i

viss utstrickning nirproducerad mat.

Omrédet sociala férhillanden och personal f8ljer vi frimst upp

genom regelbundna medarbetarenkiter. I den senaste, genomférd
hosten 2022, angav 92 % av de anstillda att de kan rekommendera
JENSEN som arbetsgivare, vilket var en 8kning med tvi procent-
enheter frin aret innan. Trivsel med kollegor fir betyget 4,7 pa
en 5-gradig skala. Betyget for chefer blev 4,6, vilket visar att vi

har chefer med mycket hdgt frtroende i medarbetargruppen.

Omrédet respeke fr minskliga rittigheter f5ljer vi upp genom att
stilla frigor kring detta i vira elevenkiter och analysera svaren.
Frigan om skolan arbetar aktivt mot krinkande behandling fick
betyget 4,2 pa en 5-gradig skala av vira gymnasieelever i senaste
mitningen, november 2022. I vra grundskolor fick motsvarande
friga betyget 4,3. Omradet f5ljs iven upp regelbundet av
Skolinspektionen i deras tillsynsverksamhet. Vi har inga aktuella
foreligganden eller anmirkningar frin Skolinspektionen inom
detta (eller andra) omride. Vi genomf&r regelbundna enhetsbessk
pa vra skolor dir vi bland annat fljer upp frigor som ror

likabehandling och annan krinkande behandling.

Inom omridet korruption har vi inte haft nigra irenden under

dret som gatt.




